Развитие  педагогических  взаимодействий

на  различных  уровнях  функционирования  школы.

Цели  исследования: 1) изучение  интерактивной  ориентации  педагогического  коллектива  школы;  2) изучение  личностной  готовности  педагогов  и  учащихся  к  педагогическим  взаимодействиям.

Методика: методика  изучения  интерактивной  ориентации  педагогического  коллектива  школы   взята  из  книги  Коротаевой Е.В. «Обучение, погруженное  в  общение», издательство  «Институт  психологии  РАН», Москва, 1996 г.

Порядок  проведения  исследования: 1) педагогам  и  учащимся  старших  классов  предлагается  заполнить  анкеты  с  оценочными  суждениями;  2) обработка  анкет  и  сравнение  полученных  результатов;  3) выводы  по  результатам  исследования.
Исследование  проводилось  27.02.03 г. – 12.03.03 г. 
Результаты  исследования.
1. Интерактивная  ориентация  и  личностная  готовность  к  педагогическому  взаимодействию  педагогического  коллектива  школы. Опрошено  38  педагогов. Нравится  работать  в  этой  школе  66%  педагогов, а  34%  педагогов  хотели  бы  сменить  место  работы. Считают  что  в  школе  существуют  идеальная  ситуация  для  развития  педагогических  взаимодействий – 21%  педагогов; считают  что  в  школе  созданы  хорошие  условия  для  укрепления  педагогических  взаимодействий – 63%  педагогов; считают  что  в  школе  педагогическое  взаимодействие  прослеживается  скорее  в  работе  отдельных  педагогов, чем  в  педагогической  системе  школы – 16% педагогов. Ни  один  из  опрошенных  педагогов  не  считает, что  существующая  в  школе  обстановка  не  способствует  развитию  педагогических  взаимодействий  на  различных  уровнях  функционирования  школы.

2. Наиболее  уязвимые  аспекты  в  педагогическом  взаимодействии, по  мнению  педагогов: 

· не  все  педагоги  умеют  признавать  свои  ошибки;

· не  всегда  доброжелательное  отношение  к  новым  педагогам  и  учащимся;

· боязнь  открыто  поделиться  своими  сомнениями;

· педагоги  не  всегда  чувствуют  свою  значимость  в  школе;

· педагоги  не  часто  замечают, что  к  их  идеям  прислушиваются.

3. Предпочтительные  ориентации  педагогов  в  педагогическом  взаимодействии:
· работать  в  школе  нравится:

· большинство  людей  в  школе  настроены  доброжелательно;

· всегда  найдется  кто-то, на  чью  помощь  можно  рассчитывать;

· школа  считает  родителей  своими  важными  партнерами;

· повышение  роли  коллектива  и  забота  о  каждом  педагоге.

4. Интерактивная  ориентация  и  личностная  готовность  к  педагогическому  взаимодействию  учащихся  школы. Опрошено  56  учащихся  11-х  классов. Нравится  учиться  в  этой  школе  23%  опрошенных  учащихся. Считают  что  в  школе  существуют  идеальная  ситуация  для  развития  педагогических  взаимодействий – 9%  учащихся; считают  что  в  школе  созданы  хорошие  условия  для  укрепления  педагогических  взаимодействий – 84%  учащихся; считают  что  в  школе  педагогическое  взаимодействие  прослеживается  скорее  в  работе  отдельных  педагогов, чем  в  педагогической  системе  школы – 7%  учащихся. Ни  один  из  опрошенных  учащихся  не  считает, что  существующая  в  школе  обстановка  не  способствует  развитию  педагогических  взаимодействий  на  различных  уровнях  функционирования  школы.

5. Наиболее  уязвимые  аспекты  в  педагогическом  взаимодействии, по  мнению  учащихся: 

· не  в  каждом  ученике  педагоги  видят  личность;

· учащиеся  не  всегда  чувствуют, что  педагоги  на  их  стороне;

· учащиеся  не  всегда  хорошо  относятся  к  педагогам;

· педагоги  не  всегда  умеют  признавать  свои  ошибки;

· родители  не  стремятся  приходить  в  школу.

6. Предпочтительные  ориентации  учащихся  в  педагогическом  взаимодействии:
· любой  ученик  пользуется  уважением;

· учителя  готовы  выслушать  точку  зрения  ученика  и  честны  в  оценке;

· новых  учеников  охотно  принимают  в  коллектив;

· педагоги  действительно  несут  ответственность  за  учащихся, заботятся  о  них;

· педагоги  и  учащиеся  чувствуют  гордость  за  свою  школу.

Выводы  по  результатам  исследования:

1. Большинство  педагогов  и  учащихся  считают, что  в  школе  созданы  хорошие  условия  для  укрепления  педагогических  взаимодействий.

2. Педагоги  и  учащиеся  в  основном  сходятся  в  определении  наиболее  уязвимых  аспектов  в  педагогическом  взаимодействии.

3. Педагоги  и  учащиеся  личностно  готовы  и  стремятся  к  педагогическому  взаимодействию.  

19.04.2003 г.

Педагог-психолог: _________________( Иванова Е.Э.)

Приложение: анкеты  для  педагогов  и  учащихся.
Анкета  для  педагогов.

Обведите  нужную  цифру: 1 – почти  никогда, 2 – иногда, 3 -  часто, 4 – постоянно.
	Оценочное  суждение
	Реальное  

положение
	Как должно

быть

	Мне  нравится  работать  в  этой  школе
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Я  чувствую, что  к  моим  идеям  прислушиваются
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Я  чувствую, что  значим  в  этой  школе
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	В  школе  всегда  найдется  кто-то, на  чью  помощь  я  могу  рассчитывать.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Большинство  людей  в  школе  доброжелательны.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Если  я  не  согласен, я  могу  открыто  поделиться  своими  сомнениями.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Я  ощущаю, что  обо  мне  заботятся.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Педагоги  умеют  признавать  свои  ошибки.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Школа  считает  родителей  своими  важными  партнерами.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Новых  учащихся  и  педагогов  приветствуют  и  охотно  принимают  в  коллектив.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Ощущается  дух  школы, где  главную  роль  играет  коллектив, а  не  отдельные  личности.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Обстановка  в  школе  настраивает  на  желание  учиться  и  работать  в  ней.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Итого:
	
	

	Результат:


Анкета  для  учащихся.

Обведите  нужную  цифру: 1 – почти  никогда, 2 – иногда, 3 -  часто, 4 – постоянно.
	Оценочное  суждение
	Реальное

положение
	Как  должно

быть

	В  этой  школе  любой  ученик  пользуется  уважением.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Учителя  в  каждом  учащемся  видят  личность.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Преподаватели  одного  предмета  с  уважением  относятся  ко  всем  своим  коллегам.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Педагоги  умеют  признавать  свои  ошибки.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Учащиеся  чувствуют, что  педагоги – на  их  стороне.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Учащиеся  знают, что  учителя  готовы  выслушать  их  точку  зрения  и  будут  честны  в  оценке.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Учителя  чувствуют  гордость  за  свою  школу  и  своих  учеников.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Ученики  хотели  бы  посещать  эту  школу, а  не  перевестись  в  другую.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Новых  учащихся  и  педагогов  приветствуют  и  охотно  принимают  в  коллектив.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Учащиеся  тепло  относятся  к  педагогам, заботятся  о  них.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Родители  не  боятся  приходить  в  школу  со  своими  проблемами.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Директор  действительно  несет  ответственность  за  учащихся, заботится  о  них.
	1 2 3 4
	1 2 3 4

	Итого:
	
	

	Результат:


